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Az orszagos kérhdz-féigazgaté 5/2023. (X. 31.) OKFO utasitasa
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érintd tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6
2020. évi C. tdrvény 4. § (1) bekezdésében, az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szdlé 2020. évi C. térvény végrehajtasardl
szl 528/2020. (XI. 28) Korm. rendelet 7. §-dban, valamint az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsag feladatairdl szolo
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) és (4) bekezdésében foglalt jogkdrdmben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl sz6ld 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr) 7. §-a szerinti a tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésével
kapcsolatos szabalyokat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kbvetd 8. napon lép hatalyba.
(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony és a személyes kdzrem(ikods engedélyezésével
kapcsolatos eljarasrol szol6 2/2021. OKFG utasitast visszavonom.

Jenei Zoltdn s. k.,
orszagos korhaz-foigazgatd

1. melléklet az 5/2023. (X. 31.) OKFO utasitdshoz
A tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony engedélyezésérdl sz616 szabalyzat
1. A Szabdlyzat célja és hatélya

1. A Szabilyzat célja, hogy meghatérozza - az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003, évi
LXXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Eltev.) foglaltakra is tekintettel — az egészségiigyi szolgalati jogviszonyral
sz6l6 2020. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Eszjtv.) szerinti tovdbbi munkavégzésre iranyulé jogviszony
engedélyezésére vonatkozo eljarasrendet.

2. Jelen Szabalyzat hatalya az allami fenntartas,

a) varosi fekvbbeteg-elldtd egészségligyi szolgéltatora,
b) varmegyei és orszagos fekvibeteg-ellat6 egészségiigyi szolgéltatéra,
9] vdrmegyel Intézmenyi feladatokat ellato klinikal kozpontra, valamint
d) az a)-c) pontok szerinti egészségiigyi szolgéltaténél foglalkoztatott egészségiigyi szolgélati jogviszonyban
4116 személyre
terjed ki.

2.Tovabbi jogviszony engedélyezése

3. Az egészseégligyi szolgélati jogviszonyban allé személy (a tovébbiakban: érintett) tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, ideértve miés kereséfoglalkoztatast, valamint dijazds ellenében folytatott tevékenységet is
(a tovabbiakban egyutt: tovabbi jogviszony) - a 4. és az 5. pontban foglaltak kivételével — kizarélag a Vhr. 7. §-a
szerinti engedélyezd szerv (a tovabbiakban: engedélyezé szerv) elézetes engedélyével létesithet.

4. Az orvostudomaényi kutatdsban, klinikai vizsgalatban térténé részvétel engedélyezése a beliigyminiszter irdnyitdsa
vagy feliigyelete ald tartozd, allami fenntartasu egészségiigyi szolgéltatok &ltal végzett klinikai vizsgalatok
lebonyolitdsanak egyes kérdéseirdl szol6 egyedi beliigyminiszteri utasitds szerint térténik.

5. Nem kell az engedélyezd szerv engedélyét kérnia Vhr. 7. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott esetekben.
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3. Az engedélyezés iranti igény és a kérelem benyiijtasa

6. Az érintett a tovabbi jogviszony engedélyezésére vonatkozé igényét (a tovabbiakban: igény) az erre a célra
rendelkezésre ll6 elektronikus feliileten tolti ki és nyujtja be. Az igényhez elektronikusan csatolni kell az érintett
kozvetlen munkahelyi felettesének és a szakmailag illetékes magasabb vezetSjének (orvosigazgatd, apolasi
igazgato, gazdasdgi igazgat6, annak hidnydban a fSigazgaté) 1. fiiggelék szerinti tdmogatd nyilatkozatat
a jogviszony létesitésére vonatkozoan.

7. A benyujtott igény alapjan a kérelmet - figyelemmel a Vhr. 7. § (1) bekezdésére - az érintett munkaltatsjanak
fdigazgatoja vagy a féigazgato altal kijeldit személy (a tovabbiakban: kérelmezd) az elektronikus feliileten keresztii,
az igény beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil tovabbitja az engedélyezd szerv részére, megjeldive, hogy az igényt
- az egészséglgyi szolgdltatd feladatai ellatasanak biztositdsara tekintettel - timogatja-e, vagy sem.

8. Amennyiben az igény benyujtasakor az érintett tébb ~ az Eszjtv. hatélya ald tartozd - jogviszonnyal rendelkezik,
gy a kérelmezd annak a munkaltatonak a féigazgatdja vagy a féigazgaté altal kijelslt személy, ahol az érintett
magasabb mértéki napi draszamu jogviszonnyal (a tovabbiakban: elsédleges jogviszony) rendelkezik. Amennyiben
az elsédleges jogviszony nem éllapithaté meg (pl. két azonos napi 6raszamu részmunkaidds jogviszony),
a kérelmezg az érintett kordbban létesitett jogviszonya szerinti intézmény féigazgatdja vagy a féigazgaté altal
kijeldlt személy. Tobb jogviszony fennallasa esetén az igénylés soran az érintett valamennyi jogviszonyara tekintettel
csatolni kell a kzvetlen munkahelyi feletteseinek és a szakmailag illetékes magasabb vezetéinek 1. fliggelék szerinti
tdmogato nyilatkozatait.

4. Az igény és a kérelem tartalma
9. Azigényt és a kérelmet az 1. fliggelék szerinti formanyomtatvany alkalmazaséval kell benyuijtani.
5. Az engedélyezé szerv

10. A kérelmet a Vhr. 7. § (1) bekezdése szerinti szerv birdlja el, azzal, hogy azt a varmegyei és orszagos
fekvébeteg-elldtd egészséglgyi szolgaltatonal, valamint a varmegyei feladatokat is ellaté klinikai kézpontnal
foglalkoztatott érintett esetén az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsdg Humanpolitikai és Jogi FSigazgato-helyettese
biralja el.

6. A kérelem elbiraldsa

11. A kérelmet az engedélyezé szerv a beérkezéstdl szamitott 8 napon beliil - elektronikus Gton - biralja el, amelynek
sordn figyelembe veszi a kérelmezd 7. pont szerinti véleményét. Ha a kérelmezé az igényt nem tamogatja,
az engedélyezd szerv a kérelmet elutasitja. Az engedélyezé szerv a déntést — elutasitds esetén indokolassal ellatva —
elektronikus Uton letditheté formdban hozza meg. Az engedélyezé szerv a déntést az elektronikus felileten
keresztll kozli a kérelmezével és az igénylével.

12. Az engedélyt az engedélyezd szerv hatérozatlan idStartamu jogviszony esetén (az érintett vagy a kérelmezé altal
elSterjesztett) legfeljebb a kérelem benyujtdsatol szamitott 18. hénap utolsd napjaig, hatarozott idejl jogiszony
esetén a hatdrozott idé lejartaig adja meq.

7. Engedélyezhet6 tevékenységek

13. Az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha a tovabbi jogviszony

a) nem egészségligyi tevékenység végzésére iranyul,

b} egészségligyi tevékenység végzésére iranyul, de az érintett egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak
munkaidejét nem érinti,

<) az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti gyakorolhaté tevékenység végzésére irdnyul, és az érintett egészségligyi
szolgalati jogviszonydnak munkaidejét érinti,

d) az Eszjtv. hatdlya ald tartozo egészségiigyi szolgaltatonal ellatasi érdekbdl elldtandé egészségligyi
tevékenység végzésére irdnyul, €s érinti az elsédleges jogviszony szerinti munkaidét, vagy
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14.

15.

16.

e) korasziilSttmentés és -szdllitas (szakmakod: 6201) és a dializis-ellatas (szakmakdéd: 0110) sordn nyjtott
tevékenység végzésére az elsédleges egészségiigyi szolgdlati jogviszonya szerinti foglalkoztatd székhelyén
vagy telephelyén keril sor, és amely tevékenységre az egészségiigyi szolgalati jogviszony nem terjed ki.

8. Nem engedélyezheté tevékenységek

Az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony létesitését nem engedélyezi, ha a tovabbi jogviszony

a) az érintett egészségligyi szolgalati jogviszonyanak munkaidejét érintené — ide nem értve a gyakorolhaté
tevékenység Eszjtv. 4. § (3) bekezdése szerinti engedélyezését —,

b) keretében az érintett személyes kdzrem(ikddéi jogviszonyt létesitene a munkaltatéjaval, vagy

c) létesitését a 11. pont szerinti esetben, a 7. pontban megjeldlt személy nem tamogatta.

Az elutasitasra ker(ilt kérelem az elutasitasra okot ad6 kériilmény megsziinése esetén ismételten benyujthatd.

9. Az Engedély visszavonasa

Az engedélyezd szerv az engedélyt az alabbi esetekben vonhatja vissza:

a) az érintett vagy a kérelmezé nem valds adatot adott meg, vagy az engedélyezd szerv - betegelltasi vagy
! mikodési érdekbdl — egyébként ugy itéli meg, hogy a visszavonas indokolt;

b) a kérelmezé kéri az engedély visszavonasat, vagy

c) az érintett kéri az engedély visszavonasat.

Az engedély visszavondsat az elektronikus feliileten keresztiil vagy egyéb hivatalos titon (levél, elektronikus levél)

lehet kezdeményezni, amelynek beérkezésétl szamitott 8 napon beliil dént az engedélyezé szerv a visszavonasrol.

10. Uj kérelem benyiijtasa (az engedélyben szereplo adatok megvaltozasa esetén)
Az érintett (j igénylést nyujt be, ha az engedélyezett tovabbi jogviszony feltételeiben olyan valtozas kévetkezik be,

amely érinti az engedélyben szereplS adatokat. Az U] kérelem benyujtasaval eqyidejiileg az érintett kéri a korabbi
engedély archivalasat.
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1. fliggelék
Kérelem
egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony

engedélyezése irant

Kérelmezd

Intézmény neve:

Cime:

A foglalkoztatott szervezeti egysége:
Munkakor:
_Heti munkaidd:
Onként vallalt tébbletmunka-megallapodéssal rendelkezik?* igen nem

Nyilatkozat, kérelem
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi jogviszonyanak tamogatasarol

Igényl6 foglalkoztatott (munkavallald) adatai

Foglalkoztatott neve:

Anyja neve: [

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tovébbi jogviszony adatai

l Foglalkoztatd neve:

Foglalkoztaté cime/székhelye:
A foglalkoztatd az Eszjtv. hatalya ald tartozé igen nem
egészségligyi szolgadltatd'?*

Jogviszony tipusa

| Tevékenység végzésének helye:

! Igen: allami vagy 6nkormdnyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltato, klinikai kézpont, valamint egyhazi intézmény esetén akkor az vallalta
az Eszjtv. hatélya ala tartozést; nem: magén egészségiigyi ellété esetében.

* Egészséglgyi szolgdlati jogviszony, énkéntes seqitd, munkaviszony, szabadfoglalkozasd jogviszony, személyes kdzremikédé - egyéni
egeszségligyi vallalkozoként, egyéni cég tagjaként vagy tarsas vallalkozés tagjaként stb.

* A megfelel rész aldhtizandé!
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|—Feladatkér/munkakér megnevezése:

| Jogviszony jellege®:

Jogviszony kezdete:

Jogviszony vége (hatarozott id8 esetén):

A heti munkaidé / ellatandé tevékenység napi/heti/havi/idészakos | Munkaidd napokra,
idétartamanak gyakorisaga, megoszlasa orara lebontva:
(pl. hétfs, 12-16 6raig)

Heti éraszam ésszesen

Amennyiben vaitozd munkarendben l3tja el a feladatait,
tgy azon iddintervallum megjel6lése, amikor a tovabbi
jogviszonyt vallalni tudja

Az engedélyezni kivant tevékenység az elsédleges igen nem
jogviszony szerinti munkaidét érinti*

Uj kérelem benyujtésa (az engedélyben szerepld adatok igen nem
megvaltozasa esetén)*

Uj kérelem benyuijtasa esetén a korabbi engedély
azonositd szama

1. Nyilatkozom, hogy az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl s2al6 2003. évi LXXXIV. toérvény
5.8 (5) és (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelek.*

Hely, datum: ......ooovnieii i

2. Uj kérelem benyujtdsa esetén kérem a mellékelt, fent megjeldlt azonositd szamu engedélyem archivélasat.

munkavallalé al3irasa

Munkahelyi kbzvetlen felettes neve:

beosztasa: |

? Hatdrozott/hatarozatlan idétartamu.

¢ Eltev. 5. § (5) Az egészségiigyi dolgozé &ltal egy naptari héten valamennyi, az e torveny lIl. fejezetében felsorolt jogviszony alapjan végezhetd
eqgészséglgyi tevékenység egyiittes idétartama ~ a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint a 12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi atlagban
nem haladhatja meg a heti 60 orét, tovibba az egészségiigyi tevékenység egyiittes idétartama egy naptari napon a 12 orat akkor sem haladhatja
meg, ha az egészségligyi tevékenység végzésére parhuzamosan tébb vagy tébb fajta jogviszony keretében kerll sor. Az egészségiigyi tevékenység
kiilénbdzd jogviszonyokban eltdltstt egyiittes idétartamanak meghatdrozasa sorsn az tigyeleti feladatellatds tekintetében csak az azon beldli
tényleges egészségligyi tevékenységvégzés idétartamat kell figyelembe venni.
(6) A t8bb, illetve a tobb fajta jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet végzd egészségiigyi dolgozé az egyes jogviszonyai szerinti
egészséqugyi szolgéltatonal nyilatkozatban tanusitja, hogy az egészségligyi tevékenysége az (5) bekezdés szerinti korlatot nem haladja meg.

* A megfelel§ rész alahizando!
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3. Alulirott nyilatkozom, hogy az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy tovabbi jogviszonya
a fenti feltételek mellett az elsédleges jogviszonya szerinti feladatellatast nem befolyasolja, annak munkaidejét

érinti / nem érinti*, igy a tovabbi jogviszony
létesitését / fenntartasat®

tdmogatom / nem tdmogatom.*

Hely, datum: ................... R R S

kézvetlen munkahelyi felettes alairasa

4. Atovabbi jogviszony létesitését a fenti részletezett feltételekkel timogatom / nem tamogatom *

Hely, datum: .......oocooiiiiiiiiiiii e,

szakmailag illetékes magasabb vezeté aldirasa
P.H.

* A megfelel6 rész aldhizandé!




