HIVATALOS ERTESITO - 2023 &vi 35.sz4m

Az orszagos korhaz-félgazgats 3/2023. (VII. 14.) OKFO utasitasa
az dllami fenntartasu egészségligyl szolgaltaténal egészségiigyl szolgalatl jogviszonyban allé személy
llletményén fellli dijairdl és vezetdl juttatdsairdl

A jogalkotdsrdl széld 2010, évi O, torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjdn, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szdld
2020. evi C. térvény végrehajtasarsl szole 528/2020. (X1, 28.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdésében, 26. 5 (1) és (3) bekezdéseben,
valamint 27. §-aban foglalt jogkdrémben eljarva a kdvetkezd utasitdst adom ki:

1.5 Az egészségiigyl szolgdlati jogviszonyrdl szald 2020. évi C. torvény végrehajtisardl szolé 528/2020. (X 28)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 24. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatarozott vezetdi juttatasok fels6 hatérdra,
az B 26. & (1) és (3) bekezdésében meghatirozott illetményen felil jaré tovabbi dijakra, azok feltételeire és
mértékére, valamint az R 27. § (1) bekezdésében meghatirozott visszatéritendd és wvissza nem téritendd
tamogatdsok feltételeire &5 mértékére vonatkozd szabélyokat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meq.

2.5 (1) Ez az utasités a kozzétételét kivetd hdnap elsé napjan lép hatélyba.
(2) Hatdlyat wveszti ar &llami fenntartdsi egészségiigyl szolgdltaténal egészségilgyi szolgdlati jogviszonyban &ll6
személy illetmenyén feliili dijairal &s vezetdi juttatasairsl szola 1/2021. (XL 29.) OKFO utasits.

Jenei Zoltan s. k.,
orszagos kirhéz-fdigangatd
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1. melléklet a 3/2023. (VII. 14.) OKFO utasitdshoz

7.1.
7.2.

8.1.

8.2.

10.

Az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
illetményén feliili dijazasarol és vezetdi juttatasairdl sz616 szabalyzat

1. A Szabalyzat hatalya

. A Szabdlyzat hatalya az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)

alapjan az dllami fenntartasu egészségugyi szolgéltatdra, valamint az dllami fenntartasu egészségligyi szolgaltaténal
egészségugyi szolgélati jogviszonyban 4llé személyre terjed ki.

A 17. pontban foglaltak személyi hatalya az dllami fenntartdsu egészségiigyi szolgaltatonak az R. 5. § (2) bekezdése
szerinti vezetGjére terjed ki. A Szabalyzat 6-18.1. pontja kizarélag az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyi kdrre
vonatkoznak.

2. Ertelmezo rendelkezések

A Szabalyzat értelmezése sordn kilondsen az Eszjtv., az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény és

az egészségugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Elitev.),

valamint az R. fogalmai irdnyadok.

A Szabalyzat alkalmazéasaban illetmény:

4.1. az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatarozott fizetési
fokozat szerinti illetmény,

4.2. azegészségugyi szakdolgozdk esetén az dgazati eld6meneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak megfelelé
illetmény,

43. azegészségligyben dolgozdk esetén az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés szerinti alapbér.

. Ahol a Szabalyzat iranyitd intézményt emlit, azon irdnyit6é feladatokat el nem latd, varmegyei intézménynek és

orszagos gyogyintézetnek mindsild, allami fenntartast egészségligyi szolgéltatdkat is érteni kell, azzal, hogy
kizardlag sajat intézményuk tekintetében tehetnek javaslatot.

3. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa
3.1. Az ligyelet dijazasa

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy a fekvObeteg-szakelldtdst végzd egészségligyi szolgaltatonal
egészségiigyi Ugyelet feladatellatds esetén tgyeleti alapdijra és kiegészité Ugyeleti dijra (a tovabbiakban egydtt:
Ugyeleti dij) jogosult.

Az ligyeleti alapdij mértéke éranként bruttd 6000 Ft.

Az Eszjtv. 8. § (4) bekezdése szerinti személy esetében az ligyeleti alapdij mértéke a 7.1. pont szerinti alapdij
70%-anak megfeleld 6sszeg.

Az Ugyeleti alapdijon felll az tUgyeleti feladatok progresszivitasi szintjeire és szakmai kiilénb6z6ségére tekintettel
legfeljebb az 1. fliggelék szerinti 15, 30 vagy 45%-kal magasabb kiegészité Ugyeleti dijat allapithat meg
az egészségiigyi szolgaltato vezetdje, azzal, hogy amennyiben nem a felsé mérték kertil megallapitasra, az orszagos
korhaz-féigazgato elézetes egyetértését kell kérnie.

A heti pihenénapon, illetve az Gnnepnapon végzett ligyelet esetén a 7.1-8.1. pont szerinti Ugyeleti dij 20%-kal
emelkedik.

3.2. A készenlét dijazasa

A készenlét ellatasaért az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt készenléti dij illeti meg. A készenléti
dij mértéke a készenlét minden 6rajara a 7.1-8.2. pont szerinti tigyeleti dij egy érara esé 6sszegének 30%-a.

A készenlét sordn elrendelt munkavégzés id6tartaménak kezdetét az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy
értesitésétdl kell szamitani.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.1.

3.3. Az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa

Amennyiben a 6. pont szerinti lgyeleti feladat elldtdsra 6nként véllalt tobbletmunkavégzés keretében kertil sor,
akkor a 7.1-8.2. pont szerinti Ugyeleti dij 20%-kal emelkedik.

Ha az onként vallalt tobbletmunkavégzésre nem Ugyeleti feladatellatds keretében, hanem rendes munkarend
szerinti (muUszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként keril sor, az 6nként
véllalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a rendkivili munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt dsszege.

3.4. A képesitési potlék

Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személynek a munkakdre ellatasdhoz a besorolds alapjaul szolgalé
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett az egészségiigyi szolgélati munkaszerzédésében
feltlintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert
képesitésre is sziikség van, és azzal az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy rendelkezik,
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt az illetményén felll

a) egy tovabbi szakképesités esetén brutté negyvenezer forint 6sszegii képesitési potlék,

b) két vagy tobb tovabbi szakképesités esetén bruttd hatvanezer forint 6sszegl képesitési potlék

illeti meg.

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy a munkakére elldtasahoz kapcsolédé doktori fokozattal
vagy azzal egyenérték(li tudomanyos fokozattal rendelkezik, brutté egyszazezer forint 6sszegli képesitési potlék
illeti meg.

A 13-14. pont szerinti képesitési potlék megallapitdsa akkor lehetséges, ha a tovabbi szakképesitést, illetve a doktori
vagy tudomanyos fokozat szerinti ismereteket az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llé személy a munkakore
elladtasdhoz a munkaideje legaldbb 25%-aban hasznositja.

A 15. pontban foglaltakrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja hataroz.

3.5. A vezetdi juttatas

Az egészséguigyi szolgéltatonak az R. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdje vezetdi juttatdsanak felsé hatara

a) az orszagos fekvébeteg-ellatd egészséguigyi szolgaltatd esetén bruttd szazétvenezer forint,

b) a varmegyei fekvébeteg-ellato egészségligyi szolgaltatd esetén bruttd szézezer forint,

<) a varosi fekvébeteg-ellatd egészségligyi szolgéltatd és az orszagos tarsgyogyintézet esetén bruttd otvenezer
forint.

4. Egyéb juttatasok és tamogatasok
4.1. A miiszakpoétlék
A mUszakpdtlék az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyi kort az aldbbiak szerint illeti meg, attél eltérni nem

lehet. A szakdolgozok tekintetében az Eltev. 14/B. §-dban foglaltak alkalmazanddk, azzal, hogy e szabalyoktdl
a dolgozd javara a munkaltato eltérhet.

a) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy a fekv6beteg szakellatast végzé egészségligyi szolgaltatonal
22-06 ora kozotti munkavégzésre tekintettel miszakpotlékra jogosult, melynek mértéke illetményének
15%-a.

b) Az a) ponttdl eltéréen a tobb miiszakos munkaidé-beosztasban foglalkoztatott, Eszjtv. 8. § (3) bekezdése
szerinti személy 14-22 6ra kozétti munkavégzés idejére illetményének 15%-a szerinti miszakpotlékra,
22-06 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 30%-a szerinti miszakpotlékra jogosult.

<) Az a) ponttdl eltéréen a megszakitds nélkil mikodé egészségligyi szolgéltatondl foglalkoztatott, Eszjtv.
8. § (3) bekezdése szerinti személy 14-22 dra kozotti munkavégzés idejére illetményének 20%-a szerinti
mUszakpotlékra, 22-06 ora kozotti munkavégzés idejére illetményének 40%-a szerinti miszakpotlékra
jogosult.
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18.2.

19.

20.

20.1.

20.2.
21.

22.

23.

24,

25.

A Silirg6sségi Betegelldté Osztalyon dolgozd egészségligyi dolgozét a 18.1. pont c) alpontjdban és az Eiitev.
14/B. §-aban foglaltaktdl eltéréen, azok helyett siirgsségi betegellatasi miszakpotlék illeti meg.
A slirg6sségi betegellatdsi mlszakpdtlék mértéke
a) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetében:

aa) 14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére éranként brutté 3500 Ft,

ab) 22-06 6ra kdzotti munkavégzés idejére éranként bruttd 6000 Ft,
b) az egészségligyi szakdolgozok esetében:

ba) 14-22 6ra kodzotti munkavégzés idejére dranként brutté 2600 Ft,

bb) 22-06 6ra kozotti munkavégzés idejére dranként bruttd 4000 Ft.
A 18.1 pont b) alpontja alkalmazasaban tobb m(iszakos a munkaidé-beosztas, ha a munkaltaté napi Gizemelési ideje
meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét, és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon
belll egymast valtva végzik azonos tevékenységuket.

4.2. A helyettesitési dij

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyt az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése alapjan helyettesitési dij
illeti meg. Az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése szerinti helyettesitési dij mértéke idéardnyosan a helyettesité egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban all6 személy illetményének

a) 30%-a az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint személy esetén,

b) 50%-a az egészségligyi szakdolgozé esetén.

Amennyiben a betdltetlen munkakort tébb személy latja el, abban az esetben a munkaltaté alacsonyabb mértékd
helyettesitési dijat is megallapithat.

A helyettesitési dij a helyettesités els6é napjatol illeti meg a helyettesité személyt.

Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személy munkakéri kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsdg miatt sziilkséges.

4.3. A kirendelés dijazasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé egészségligyi dolgozot az Eszjtv. 11. §-a szerinti kirendelés esetén
—illetményén felll - a kirendelés id6tartamara kirendelési dij illeti meg, melynek mértéke az egészségtigyi szolgalati
jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozd kirendelés id6tartaméra esé illetményének 10%-a (azaz Osszesen
a kirendelés id6tartamara esé illetményének 110%-4ara jogosult).

4.4. Az illetménykiegészités

llletménykiegészités jogcimén a munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészséguigyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz616 9/1993. (IV. 2.)
NM rendelet 16. szamu melléklete szerinti fix dijbdl szarmazé juttatast (a tovabbiakban: fix dij),

<) szakterileti tamogatast

nyujthat.

4.5. Eseti illetménykiegészités

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért
az orszagos korhaz-féigazgatd engedélye alapjan egyszeri vagy legfeljebb a targyév végéig szol6 hatérozott idére,
havi rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben részesitheti. Eseti illetménykiegészités kizardlag abban
az esetben nyujthato, ha az egészségligyi szolgaltato a koltségvetésében annak nyujtasara fedezettel rendelkezik.
Az irdnyité intézmény az eseti illetménykiegészités engedélyezése irdnti kérelemben megjeldli — sajat maga,
valamint az irdnyitott intézmények tekintetében - a megallapitds indokat, az eseti illetménykiegészités javasolt
mértékét, az érintett egészségligyi dolgozdk, illetve egészségiigyben dolgozdk szamat, valamint a varhato Osszes
éves kifizetés 6sszegét.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

4.6. Fix dij

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé egészségligyi dolgozd részére
az orszagos korhaz-féigazgatd engedélye alapjan fix dijbdl szarmazo juttatast éllapithat meg hatarozott idére,
legfeljebb a targyév végéig. A fix dijbdl szarmazé juttatds kizarélag abban az esetben nyujthaté, ha az egészségligyi
szolgaltato a koltségvetésében annak nyujtasara célhoz kotott felhasznaldsu fedezettel rendelkezik.

A juttatds felételeit és annak mértékét az irdnyité intézmény sajat maga és a hozzd tartozd intézmények
tekintetében - az intézmények betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével - készitett
javaslatara az orszagos korhaz-féigazgatd hatarozza meg, legfeljebb targyév végéig. A fix dijbdl szarmazé juttatas
feltételeit és mértékét az orszagos kérhaz-féigazgato legalabb évente fellilvizsgalja.

4.7. Szakteriileti tamogatas

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé egészségligyi dolgozd részére
az orszagos korhaz-féigazgatd engedélye alapjan szakteriileti tamogatast allapithat meg hatarozott idére,
legfeljebb a targyév végéig.

A szakterileti tdmogatas mértéke

a) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy illetményének legfeljebb 15%-a,

b) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségligyi szakdolgozo illetményének legfeljebb 20%-a.
Szakterdileti tamogatas kizarélag abban az esetben nyujthatd, ha az egészségligyi szolgaltatd a koltségvetésében
annak nyujtasara fedezettel rendelkezik.

Az irdnyité intézmény a szakterlleti tdmogatads engedélyezése irdnti kérelemben megjeldli — sajat maga, valamint
a hozzd tartozé intézmények tekintetében - annak megadllapitdsa indokat (intézmény betegforgalma,
progresszivitasi szintje, intézményi besorolds, szakteriilet, munkakor megjelolésével), a szakterlleti tdmogatas
javasolt mértékét, valamint a varhatd Osszes éves kifizetés 6sszegét.

4.8.Ellenérzés és jelentés

Az illetménykiegészités nyujtasanak feltételeit szlikség szerint — kiiléndsen a koltségvetési helyzet fliggvényében —
az orszagos korhaz-féigazgaté soron kivdil felllvizsgalhatja és moédosithatja, tovabba ellenérzi azok megallapitasat.
Az egészségiigyi szolgaltatd a targyhonapban kifizetett jelen utasitds szerinti juttatdsok 6sszegérél és az abban
részesiilt dolgozok létszamardl a kifizetés honapjat kdvetd hdnap masodik felében jelentést kiild az OKFO részére.

4.9. A jutalom

A kiemelkedd, illetve tartésan jo munkat végzé egészséguigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt a munkaltatoi
jogkor gyakorloja jutalomban részesitheti.

Naptéri évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjdban az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy egészségligyi szolgdlati munkaszerzédése szerinti havi illetménye kétszeresét.
Jutalom kizérélag abban az esetben nyujthatd, ha az egészségligyi szolgéltatd a koltségvetésében annak nyujtésara
fedezettel rendelkezik.

4.10. Egyéb tamogatasok

A munkaltatéi jogkor gyakorléja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy részére tovdbbi
visszatéritendd és vissza nem téritendé tdmogatasokat allapithat meg. llyen tdmogatés lehet:

a) cafetéria-juttatas,

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel 6sszefliggd tamogatasok,

<) lakhatasi jellegl tamogatdasok,

d) szocialis segély,

e) illetményeléleg.

Nem nyujthaté tdamogatas annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozatdban szandékosan valdtlan
adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentés tényt, kdrilményt elhallgat.
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39. A tdmogatdsok kizarélag abban az esetben nyujthatdk, ha az egészségligyi szolgdltaté a koltségvetésében
a tdmogatasok nyujtésara fedezettel rendelkezik.

40. A tdmogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét a munkaltatdi jogkor gyakorldja
hatdrozza meg.

1. fiiggelék a 3/2023. (VII. 14.) OKFO utasitdshoz
A Szabalyzat 8.1. pontja szerinti kiegészito ligyeleti dij megallapitasanak szempontjai

I. Intézményi bontasban az aldbbi intézmények tartoznak a magasan leterhelt kategéridba:

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kdzponti Kérhaz és Egyetemi Oktatdkorhaz magas
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz magas
Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatd Kérhaz magas
Bacs-Kiskun Varmegyei Oktatokorhaz magas
Budapesti Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz és Rendel8intézet magas
Budapesti Péterfy Sdndor utcai Kérhdz-Rendel&intézet magas
Gyd6r-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktatd Kérhaz magas
Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhaz magas
Somogy Varmegyei Kaposi Mér Oktatd Kérhaz magas
Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz magas
Békés Varmegyei Kozponti Kérhaz magas
Heim P4l Orszagos Gyermekgydgyaszati Intézet magas
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Kérhaz-RendelSintézet magas
Kistarcsai Flor Ferenc Kérhaz magas
Budapesti Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és RendelSintézet magas
Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokérhaz és Rendeléintézet magas
Dél-budai Centrumkdérhéz Szent Imre Egyetemi Oktatékorhaz magas
Dél-pesti Centrumkérhdz — Orszagos Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézet magas
Komarom-Esztergom Varmegyei Szent Borbala Kérhaz magas
Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz magas
Ceglédi Toldy Ferenc Kérhaz és Rendel8intézet magas
Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhaz magas
Budapesti Uzsoki Utcai Kérhaz magas
Tolna Varmegyei Balassa Janos Kérhaz magas
Véci Javorszky Odon Kérhaz magas
Nograd Varmegyei Szent Lazar Kérhaz magas
Gottsegen Gyorgy Orszdgos Kardiovaszkuldris Intézet magas
Budapesti Dr. Manninger Jend Baleseti Kozpont magas
Eszak-Pesti Centrumkérhéz — Honvédkérhaz magas
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Il. Az orvosszakmdk leterheltségi szempontu besorolasa:

Anesztezioldgia és intenziv terdpia

Kardiolégia**

B&érgydgyaszat

Oxyoldgia és slirgésségi orvostan*

Gyermeksebészet

Plasztikai és égés-sebészet

Szivsebészet

Csecsemoé- és

Nuklearis medicina

gyermekgyogydaszat***
Radioldgia Tudbgydgyaszat Sugarterapia
Sebészet Hematoldgia Arc-, allcsont- és szajsebészet

Pszichiatria

Gyermek- és ifjusagpszichiatria

Klinikai onkoldgia

Szlilészet-n6gyogydszat

Orvosi laboratériumi diagnosztika

Patologia

Gasztroenteroldgia

Fil-orr-gégegydgyaszat

Transzfuzioldgia

Belgyogyaszat

Nefrolégia

Reumatologia

Ortopédia és traumatoldgia

Infektologia

Geriatria

Idegsebészet

Uroldgia

Rehabilitacios ellatas

Mellkassebészet

Orvosi mikrobioldgia

Krénikus ellatas

Ersebészet

Szemészet

Rehabilitaciés medicina

Neurolégia, Stroke ellatas

Apolasi osztaly

Invaziv Kardioldgia Hospice
Csecsemé- és
gyermekgyodgydszati intenziv
terdpia
PIC
lll. Az lgyeleti dij mértéke intézményi/szakmai besorolas alapjan:
ALACSONY KOZEPES MAGAS

ALACSONY 0% 15% 30%

MAGAS 15% 30% 45%

* A slirg6sségi betegellaté osztalyon, stirgésségi centrumban muiszak szervezése kotelezé.

** Kivéve invaziv kardiolégia.

*** Kivéve csecsemé- és gyermekgyogyaszati intenziv terapia, PIC.




