HIVATALOS ERTESITO - 2023 évi 35. szdm

Az orszagos kérhaz-félgazgatd 2/2023. (VII. 14.) OKFO utasitasa
egyes munkaltatél jogok gyakorlasanak atruhazasarsl

A jogalkotasral szald 2010, évi OO0 torvény 23. § (4) bekezdés ) pontja alapjan, az egészségigyrdl szold 1997, évi CLIV. tSrvény
155. § (16) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva a kdvetkezd utasitist adom ki:

1.5

2.5

3.5

Az egészségigyrdl szolé 1997, & CLIV. torvény 155. S-dban meghatirozott intézmények tekintetében
a munkdltatéi jogok gyakorldsinak atruhdzasdra vonatkozd szabdlyokat az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatarozom meg.

Ez az utasitis a kdzzétételét kivetd napon lép hatilyba.

Hatélyat veszti az egyes munkaltatsi jogok gyakorlasdnak struhdzasarsl szélé 2/2022. (. 3.) OKFO utasitas.

Jenei Zoltan s. k.
orszagos korhaz-foigangatd

1. mellékiet a 2/2023. (VII. 14,) OKFO utasftdshoz

HIVATALOS

Szabdlyzat egyes munkaltatdl jogok gyakorlisdnak dtruhdzasarol
1. A szabdlyzat célja

1. Jelen szabalyzat az egészségigyrdl szolo 1997, évi CLIV. tGrvény (a tovabbiakban: Editv.) 155. §-dban meghatarozott
egyes munkaltatdi jogok gyakorldsédnak dtruhdzasara irdnyada rendelkezéseket dllapitia meaq.

2. A szabdlyzat hatalya

2. lelen szabdlyzat hatdlya az Eltw-ben meghatdrozott &llami fenntartdsa fekvdbeteg-szakellitd egészségioy
intézményekre, valamint ezek foglalkoztatottjaira terjed ki.

1. Ertelmezd rendelkezések

3. Warmegyel intézmény: az Eltv-ben alkalmazott fogalmi meghatdrozédson tilmenden a Budapesten mikédd,
a Kormany rendeletében meghatarozott, iranyitdi jogkdrt gyakorls egészségiigyl intézmények.

4. Varosi intézmény: az Edtv.-ben alkalmazott fogalmi meghatirozdson tilmenden a Budapesten és Pest varmegyében
midkiddd, a Kormany rendeletében meghatarozott, irdnyitott egészségiayi intézmények.

5. lelen utasitas alkalmazasiban a tovabbiakban az Eitv.-ben alkalmazott fogalmi meghatarozisok az irdnyad 6k,
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4. A munkaltatd jogok gyakorldsanak atruhdzasa

A varmegyel intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatsi jogokat - az orvosigazgatd, az apoldsi
igazgatd &s a gazdasdgi igazgatd, valamint az orszdgos korhaz-féigazgatd egyedi dontése alapjan, a fdigazgato
altalanos vagy szakmai helyettesitését az utdbbiaktol eltérd munkakdrben elldtd magasabb vezetd felett gyakorolt
alapvetd munkaltatdi jogok kivételével - az orszdgos korhaz-fdigazgatd irdsban az érintett varmegyel intézmény
féigazoatdjara ruhazhatja at.

. Az orszagos gydgyintézet foglalkoztatottjal feletti alapvetd munkaltatdi jogokat — az orvosigazgatd, az apolasi

igazgatd és a gazdasagl igazgatd, valamint az orszdgos kdrhaz-féigazgatd egyedi dontése alapjan, a fdigazgats
iltalanos vagy szakmai helyettesitését az utdbhiaktdl eltérd munkakdrben ellitd magasabb vezetd felett gyakoralt
alapvetd munkaltatoi jogok kivételével — az orszagos kdrhdz-fSigazgats irdsban az énntett orszagos gydgyintézet
féigazgatdjara ruhazhatja at.



. A vdrosi intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat — az orvosigazgatd, az dpolasi

igazgatd és a gardasagi igazgatd (amennyiben az intézmény gazdasdgi szervezettel rendelkezik), valamint
a fhigazgatd dltaldnos vagy szakmai helyettesitését elldts magasabb vezetd felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi
jogok kivételével — irdsban az irdnyitd vamegyei intézmény figazgatdja az Erintatt varosi intézmény féigazgatdjara
ruhazhatja at.

. Az orszagos tarsgyogyintézet foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatsi jogok gyakorlasat — az orvosigazgatd,

az apolasi igazgatd és a gazdasdgl igazgatd (amennyiben az intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezik),
valamint a féigazgatd altalanos vagy szakmai helyettesitését ellatd magasabb vezetd felett gyakorolt alapvets
munkaltatol jogok kivételével - irdsban az irdnyitd orszdgos gyogyintézet figazgatdja az érintett tarsgyogyintézet
faigazoatdjara ruhazhatja at.

. A 69, pont alapjan atruhdzott munkaltatdi jogok nem ruhdzhaték tovdbb. Az alapvetd munkaéltatoi jogok

gyakorlasanak dtruhdzdsa irdsban barmikor visszavonhatd.

. Az egyéb munkaltatsi jogokat az intézmény fdigazgatdja az intézmény szervezeti és mikidési szabdlyzatiban

foglaltak vagy kilan irasbeli kijelGlés alapjan az intézmény barmely vezetdjére struhazhatja. Az egyéb munkaltatai
Jjogok gyakorlasdnak atruhdzdsat az intézmény féigazgatsja irdasban barmikor visszavonhatja.




