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Féosztalyvezetd
Részére

Targy: A ,GYEMSZI altal hasznalt épliletek takaritasa” targy( kozosségi kdzbeszerzési eljarasban elézetes
vitarendezési kérelem benyujtasa

Tisztelt Ajanlatkérd!

A fenti targyu kézbeszerzési eljarasban Térsasdgunk a BBM Budaber Zrt. az eredményhirdetés alapjan 2. helyen
végzett. A nyertesnek kihirdetett Janosik és Térsai Kft. ajanlatdba 2013.05.8-4n 9.00-kor betekintettiink (az ajanlat
uzleti titoknak nem mindsitett részébe).

A Kbt. 79. § (1) bekezdés a.) pontja szerinti el6zetes vitarendezési kérelmiinket az alabbiak szerint terjesztjiik el6:

1.) Atudomasrajutas id6pontja:2013. 05.08. (az iratbetekintés idépontja)

2.) Az irasheli 6sszegzés jogsérté eleme:11/a. pont, amelyben a Janosik és Tarsai Kft. ajanlata nyertesnek
keriilt kihirdetésre.

3.) Kérelmez6 javaslata: A Janosik és Térsai Kft. ajanlaténak érvénytelenné nyilvanitasa az alabbi indokok
alapjan és Tarsasdgunk ajanlatanak nyertesnek torténé kihirdetése.

Kérelmiinket megalapozé indokok:

1. Ajanlatkéré 2013.04.17-én Hidnyp6tlas, indoklas kérd levelében a Janosik és Tarsai

Kft-t6l tajékoztatast vart arra vonatkozéan, hogy ajanlati ara tartalmazza-e az éjszakai
potlékok koltségét.

Az Mt. 142 §-a alapjan 15% bérpotlék fizetends, mely véleményezhetéen hidnyzik, vagy nem teljes mértékien
jelenik meg az ajanlatban.

Az éjszakai munkavégzés idészakara jaré 15%-os bérpotlék dsszegének meg kell jelennie a bérkdltségek kdzott,
amelyet dlldspontunk szerint a Janosik és Térsai Kft. ajanlatdban nem szerepel.

A napi takaritdsokra tdlnyomorészt az éjszakai idészakban nyilik csak lehetség a kiiras szerint, a bérpotlékoknak
jelent8s szerepe van az ajanlatban.
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BUDABER ZRT.
A munka torvénykdnyve (Mt.) hivatkozott pontjai:
139. § (1) A bérpdtlék a munkavdllalét a rendes munkaidére jaré munkabérén feldl illeti meg.

(2) A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodds hianyaban - a munkavallalé alapbére.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat éra kozotti id§szakban teljesitett munkavégzés.

141. § A t6bb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi
munkaideje kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kdzotti idStartam alatt torténd
munkavégzés esetén harminc szazalék bérpdtlék (miiszakpatlék) jar.

142. § A munkavallalonak - a m(iszakpdtlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzés esetén, ha
ennek tartama az egy 6rdt meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatdrozott bérpdtlékot is magaban foglald alapbért allapithatnak meg.
(2) A felek a munkaszerzdésben
a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpétlékot magéban foglald havi atalanyt
allapithatnak meg

2. Ajanlatkérd 2013.04.17-én hianyp6tlas, indoklas kérd levelében a Janosik és Tarsai
Kft-t6l tajékoztatast kért arra vonatkozéan, hogy ajanlati ara tartalmazza-e a
»vasarnapi munkavégzésre vonatkoz6 pétlékokat”.

A Mt. 101 §, 102 §, 106 § rendelkezik a vasdrnapra, munkasziineti napra beoszthaté munkaidérél, és a
pihenénapokrél. A MTK 140 § (2) bekezdése valamint a 143 § (3) (4) bekezdése rendelkezik az ezen napokra
fizetend bérpotiekokrol, mely szerint legalabb 50%-o0s bérpotlék mindenképpen jar a dolgozdknak.

Tehat a Janosik és Tarsai Kft. hétvégi nagytakaritdsi ajanlaténak mindenképpen tartalmaznia kellene legalabb az
alapbérre szamitandd 50% bérpétlékot.

Amennyiben hétvégén éjszakai munkavégzés is lenne, gy a MTK 142 § szerint tovdbbi minimum 15% bérpotlék is
jarna.

A munka torvénykdnyve (MTK) hivatkozott pontjai:
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B"L';J DA;E‘R ZRT.
101. & (1) Vasarnapra rendes munkaidd
a) a rendeltetése folytan e napon is miikddé munkaltatonal vagy munkakérben,
b) az idényjellegd,
c) a megszakitas nélkiili, valamint
d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,
e) a készenléti jellegli munkakdorben,
f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kdzszlikségletet kielégitd, vagy kilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgéltatds jellegébdl
eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kilféldon torténé munkavégzés sorén
foglalkoztatott munkavéllald szdmdra oszthatd be.
(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelSen irdnyado.

(3) Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére vasérnapra rendes munkaidét
osztottak be, szamara a kdzvetlenll megel6z8 szombatra rendes munkaidé nem oszthato be.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., mércius 15., hdsvéthétfs, majus 1., plinkosdhétfs, augusztus 20., oktdber
23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkaszlineti napra rendes munkaidé a 101. § (1)' bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatérozott esetben
oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan mikédének, ha

a) a tevékenyseég igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetleniil kapcsolddd, helyben kialakult vagy
altalanosan elfogadott tarsadalmi szokdsbdl eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kér, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegets veszély megel§zése vagy
elharitdsa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozd beosztdsi szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, tovabbd a husvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy - legkésébb a targyévet megel§z6 év
oktdber 31-ig - az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkasziineti
napok miatti vdltoztatdsdt évenként rendeletben szabdlyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté
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munkanappa és a valtoztatdsnak azonos naptari hdnapra kell esnie.

106. § (1) A munkavallalét - a heti pihenénapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevd,
megszakitas nélkili heti pihendidd illeti meg.

(2) A munkavallald szdmdra a heti pihendidét - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidG-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendidd helyett és a (2)
bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazdsaval - a munkavallalénak hetenként legaldbb negyven orat kitevé és
egy naptari napot magaba foglalo megszakitas nélkili heti pihendidd is biztosithaté. A munkavallalénak a
munkaidGkeret vagy az elszamolasi iddszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra heti pihenéidét kell
biztositani.

140. § (1) Vasarnap rendes munkaid6ben térténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés d)-e) pontban
meghatdrozott munkavallaldt 6tven szazalék bérpdtlék illeti meg.

(2) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett munkavallalét szaz szazalék
bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a plinkésdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti
napon torténé munkavégzés esetén.

143. § (1) A munkavallalénak - munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a felek megéllapodasa alapjan - 6tven
szazalék bérpotlék vagy szabadidé jar

a) a munkaidg-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidében,
b) a munkaidSkereten vagy

¢) az elszdmolasi idGszakon feliil

végzett munka esetén.

(2) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka tartamanal és erre az
alapbér arédnyos része jar.

(3) A munkaidé-beosztds szerinti heti pihenénapra (heti pihengidére) elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkaveégzés esetén szdz szazalék bérpdtlék jar. A bérpotiék mértéke dtven szazalék, ha a munkéltatd masik heti
pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.

(4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében térténd munkavégzés esetén a munkavallalét a (3)
bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) A szabadid6t vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendidét) legkésébb az elrendelt rendkiviili
munkaidGben torténé munkavégzést kdvetd honapban, egyenlétlen munkaidé-beosztds alkalmazasa esetén
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legkésébb a munkaidékeret vagy az elszamolasi idGszak végéig kell kiadni. Ett6l eltér6en munkaidSkereten felil
végzett munka esetén a szabadidét legkésGbb a kdvetkezé munkaidSkeret végéig kell kiadni.

(6) A felek megéllapoddsa alapjén a szabadid6t legkésébb a targyévet kévets év december harmincegyedik

napjaig kell kiadni.

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy a Janosik és Tarsai Kft. ajanlataban szereplé ar a hatdlyos Mt. egyes
rendelkezéseinek figyelembevétele nélkiil tortént, amelynek eredményeképpen az ajanlat nem elfogadhatd, a
gazdasagi ésszer(iséggel nem Osszeegyeztethetd.

Kérelmiinket elektronikus uton (mail) és faxlevélben is megkuildtiik.

Budapest, 2013. mdjus 10.

Tisztelettel: bb ‘?
IYY BBM BUDABER ZRt.
1204 Bp., Térék Fléris u. 114,
_ |
P :
BBM Budaber Zrt.
Brinner Istvanné
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ALAIRASI CIMPELDANY

Alulirott Brinner Istvanné sziiletési neve Takdacs Erzsébet (sziiletett: Szigetbecse, 1949.
junius 02., anyja neve: Ferenczi Maria) 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 100. B. Iépcséhaz
V. emelet 15. szam alatti lakos mint a BBM Budaber Zartkérien Mikodé
Részvénytarsasag (roviditett elnevezése: BBM Zrt., székhelye: 1204 Budapest, Torok Floris
utca 114., cégjegyzékszam: Cg.01-10-044755) képviseldje a céget akként jegyzem, hogy a
Tarsasag eloirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald a nevemet énalléan irom ald az
alabbiak szerint:

DR. FILIP TAMAS

budapesti kozjegyzo

1215 Budapest, Arpad utca 23.

Telefon/fax: 06-1/427-0180, e-mail: filip@mokk. hu

11051/H/252/2012. iigyszam

Alulirott doktor Virdg Benedek mint doktor Filip Tamas budapesti kézjegyz6é mellett mikédo
kozjegyzdhelyettes tantsitom, hogy az dltalam személyesen ismert: e

Brinner Istvanné sziiletési neve Takacs Erzsébet (sziiletett: Szigetbecse, 1949. jinius 02.,
anyja neve: Ferenczi Maria) 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 100. B 1épcsdhdz V. emelet
15. szam alatti lakos, aki a személyazonossagat a 484878CA sorszdmu személyazonositd
igazolvanyaval igazolta, ezt az alairasi cimpéldanyt el6ttem, sajat keziileg irta ald. --------------
Budapest, 2012. (kettdezer-tizenkettedik) év marcius hénap 02. (masodik) napjan. --------------




